Zarzadzenie Nr 01/16

Dyrektora OSiR w Hajnowce
Zz dnia 10 marca 2016 r.

w sprawie zmiany zalacznika Nr 2 do Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w
Hajnowce z dnia 13 listopada 2007 roku.

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwce z dnia 03 grudnia 2012 roku, zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnoéwce
okreslajacy zasady przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Hajndéwce, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc zalacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy Os$rodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce
przyjety Zarzadzeniem 02/07 Dyrektora OSiR w Hajnoéwce z dnia 13 listopada 2007 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnéwce

z dnia 13 listopada 2007 r. przyjety
Zarzadzeniem 01/2016 z dnia 10 marca 2016 1.

Zasady przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego pracownikom Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnowce.

§1

1. Pracownicy Osrodka otrzymuja nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Pracownicy sg obowigzani do bezwzglednego uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia, przewidzianych na danym stanowisku pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢é wymogi dotyczace oceny zgodnosci,
okreslone w odrebnych przepisach, a odziez i obuwie robocze wymagania okre§lone w Polskich
Normach.

§2

1. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktoérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okresla Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony lub na czas wykonania okre§lonej pracy moga
uzywa¢, w zamian za ekwiwalent pieni¢zny, wilasng odziez i obuwie robocze spelniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Okres zimowy (0.z.) obejmuje okres pomiedzy 1 listopada a 31 marca.

4. Z okresu uzywalnos$ci wylacza si¢ miesigce, w ktorych pracownik nie przepracowat polowy
normatywnego czasu pracy lub nieprzerwanie ponad 16 dni kalendarzowych (zwolnienia,
urlopy bezptatne, urlopy wychowawecze, itp.).

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wtasno$é¢ Osrodka i
sg przechowywane w szafkach ubraniowych.

§3

1. Osrodek zabezpiecza, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, posiadaly wlasciwosci uzytkowe i1 ochronne, zapewnia ich pranie, konserwacjg,
naprawy, odpylanie i odkazanie.

2. Pranie odziezy roboczej, oprocz skazonej srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi,
moze by¢ wykonane przez pracownika, za jego zgoda na podstawie o§wiadczenia, w zamian za
ekwiwalent pieniezny w wysokosci kosztoéw poniesionych przez pracownika lub wedtug cen
pralni.

3. Wnioski o wyplate ekwiwalentu poszczegdélnym pracownikom przygotowuje Dzial
Ksiggowosci.

4. Minimalna czestotliwos$¢ prania poszczegodlnych rodzajow odziezy roboczej wynosi:

- czapka, beret, chustka - 1 raz na kwartat,
- dres sportowy - 1 raz na kwartat,
- ubranie drelichowe lub fartuch - 1 raz na miesiac,

- fartuch z tkanin syntetycznych - 1 raz na miesigc.



5. Wyptate ekwiwalentu dokonuje si¢ raz na pot roku, w ostatnim miesiagcu kazdego pdtrocza,
a pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, po zakonczeniu zatrudnienia.

§4

1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw lub odziezy, Osrodek wydaje pracownikowi
niezwlocznie inne $rodki lub odziez przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie
nastapily z winy pracownika, jest on obowigzany uiSci¢ kwot¢ rdwng nie zamortyzowanej
czesci warto$ci utraconych lub zniszczonych srodkéw badz odziezy.
2. W przypadku objecia stanowiska pracy, na ktorym wedlug tabeli srodki lub odziez nie
przystuguja, pracownik obowigzany jest dokona¢ zwrotu posiadanych $rodkow lub odziezy do
wlasciwej komorki.
3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwroci¢ $rodki oraz
odziez lub ich rownowarto$¢ pieni¢zng z uwzglednieniem stopnia zuzycia.
4. Ustep 3 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:

- $mierci pracownika,

- przej$cia pracownika na emeryture lub rente,

- uzywania odziezy przez okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w

tabeli norm.

§5

1. Odziez i srodki w uzytkowaniu podlegaja ogdlnym zasadom przeprowadzania
inwentaryzacji.

2. Zaracjonalng gospodarke srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym odpowiedzialni sg kierownicy dziatow.



